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isTANBuL'oA AVcııJ.n suuriuınri ismırguı. NAyLoN seıuyt A.
ş.'Notr (iNsA) pATRoNLAR isçiınniş sBırıf«a sEç},ıE özcijnı.tjr-
ıunixi nışcsLıEMtş,ANAyAsAMIZIN 46. uııonsixi çiĞNrvnnn«
snuoixeı çALIşMA yApAN işçiısnt işrnş ATMIş vı riiınu «ı,-
NuNsuz GREv vApARAK oiĞrn isçiırni ou rısniKAyA. soKMAMIş
TIR. ALTI vILDIR SARI sENDixe rursip'iı,ı BoyUNDURUĞUNDA,
HAKLARI pATRoNA pEşKEş çrriı,uu iııse işçiıERi, Bu BoyuNDu-
RUĞu KIRIp opvniı"ıci snışoixer,anıA SAF TUTMAK içiu HAREKETE
cnçuiş;işvuniwDs NAyLoN-6 aoı.r niR riıryasaı MADDE ünsrir,-
ıiĞixi os cöz öuüıın ALARAK riuyl-iş sENDiKAsINa üyu oL_
MuşLARDIR. KARşILARrıına riyya-iş'i GöRMEK ists}4uyuü{ pAT -
RoNLAR HE},IEN tşyuniı{iü{ riı,ıya ıBĞiı,,Ttr«StiL işroıuue cirui
ĞiNi iDDia nrMişısnıin. Bu ARADA ıa rursir sAHTE rişınnırysıri istnıişrin. isçiınn nin oyuNa enı,urunr içix AyRIcA
ss}ffiBrs-tş ADLT ein ts«stiı snıuıixasl KURUp TopLU HALDE
üyu oııIıışLARDIR. fsçiı.nn DAHA soNRA rnrsip'trıı çaĞRI vE
yurri inoiaıanrNl GERİ ALDIĞINA oein riR DE BELGE ALMIş -
LARDIR. su cuıİş}4ELERDEN çrrixnx rATRoNLAR içı.nniuın üç
işyrni tnısiıcisiııiıt os süLuNDuĞu ALTIsI usTA DoKUz işçi-
yt ııırsrz oLARAK işrnx ATMIşLARDIR. ARKADAşLARININ NEDEN
işrsN ATILDIĞTNI soRAN isçiı.nniN TtjMti pATRoN TARAFINDAN
rannirenau ATILI{Iş VE çIIoRMA işını,ıixnuN öııcu ır işvuntvn
JANDARMALAR çAĞRILMIşTIR. ıı sri}ü GijNü 9 işçi ırşrıuoe iş-
çiı,rn yuNinpü{ tşsaşr yApMIşLAR,ANcAK NORMAL tjnptiun çnşirı,i NunsNlunı,r cnçiLwEMişTiR. JANDARMALan rasniKANrN içi-
NE DAĞILARAK TEzGAIIıARIN BAşINA oiriı,uişrin. ıunrnr GENEL
BAşKANIMIz DİNçER DoĞu TARAFINDAN BAşBAIQN süırüü EcE .

vit'n nin rrlcnar,ıa stı,ninir,snur pRoTEsTo nniıpıiş vt si_
LAHLARIN eöıcns iunn ünsriM yAp ILAMAyAcAĞI BEr,intiıııi ştin.
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'suı,ıoİxa SEAME öZGüRLüĞIjMüZ BOĞAZLAMI-=--ĞI GIBI BIRDE KANUNSUZ LOKAVT YAPILI _

&§
,i-?yesi olınadrğrmız blr sendlkaya itil-
mek istenLyorız. En doğa]- hakkrınız o-
lan sendika seçme özgürlüınüzü kullana-
rak Teksif ten lstifa ederelq Kiınya - İş
Sendikasına üye olduk. Fakat Patronlar
toplanarak Teksiften kurtulmak içln
kurduğumuz senteks-ış sendikası kurucu
su arkadaşlarımızı, işyerl teınsilcileri
ni ve kendilerince tehlikell gördükle
ri 9 arkadaşımrzr işten atıp arkadanda
280 kişiyi kapr dışarı ettiler.
Bu olayda tşgal falan yoktur.Sadece iş
ten atılan 9 arkadaşı-mı.z:.n yeniden işe
alırıması için ınüdahale ettik. Sabah çalışnak üzere fabrikaya geldlğtıntzd,e ka
pıda kartların olmadığını gördük. Ve
sabah vardiyasına gelen arkadaşlar]_m]-z
Jandarma taraf:_ndan i_şe alınmadı. Bura
da,görüldüğü glbi bizim lşgaliıniz de-
ğil patronun kanunsuz lokavtı vardır.

Ltzııı ARAMIZDA rATRoNLARA TILIK
İŞ YoKT1JR.

§iındtye kadar içimizden bir çoğunu sa-
tın almaya çalıştrlar ama muaffak o1a-
rnadrlar. FAkat biz sınıf ]-mı.z]-n onurlu
bayrağrnı taşr-yoruz ve bizim aramızda
her şeyi parayla elde etmeye alışmış
patron srnıfına satılık adam yoktur.

'ırnpiuiz riniutz sini}üiz ııspft4iz i Ç]N

Arkadaşlarlm]-z]-n yeniden i.şe alınmasr
için sonuna kadar direneceğLz. Ya hep
ya hiç. Biziın direnişirnlz yaLnız 9 ar-
kadaş için deği{ patronlarr tarafından
insafsızea açlığa terkedilen binlerce
işçi içtndir. Biliyorvz ki tNSAıda ka
zandığımız bir mücadele Türktye lşçi
sınrfı-nın kurtuluşu yolunda atılınİş
bir adrındrr. Amacırnız ülkeınizi 30 - 49
kişinin sahipllğinden kurtarıp ınllyon-
lara mal etmektir. Türkiyelde bir k"ç
tröstün sömürüsüne son vererek işçi sr
nıfının devlet yönetiminde söz ve ka-
rar sahlbi olduğu bir düzeni kurmaktır
Bu nedenle de mücade]_emiz sadece ekono
ınik değil siyasaldı.r.

FININ KoYtJN sÜnÜsÜ o
/1

L
BEY OLDJ ,GEREKT

ININ BİR LİDER otABİLEcE-
IK}'

Biz işçileri bir ına1 gibi satan zihnj-
yete karşLyız. Patronla ortak düşüniip
ortak karar veren ve kendi srnrfına i-
hanet eden sarı sendikalarla mücadele
ediyor ve devrimci sendikaların çat:-s:.altında toplanmak istiyoruz. Bu durum-
dan şu anda kurtulmanın tek çaresi iş-
çi sınıfrna anayasal hakkı olan sendi-
ka seçme özgürlüğünün (REFERANDUM HAK-
KININ) tanı-nmasldrr. Bütün işçileri a-nayasal özgürlüklerine sahip çıkmayave referandum hakkrnrız için ınücadeleye
çağırıyoruz.

ll l

ı

ı

run,, l n,,F ış}
(;

\ilı

t
--.a

,§i t ıf, \Jü %ıfl{ \l
"(

t
-1.1

}

I

t

\
a
\nVl

tıI
l ı''1

E

-

ı

İşı
[.

§
ü

ı L ?J.
*İ

aita y

ı tl //

ı
a

ı

ı



paha!ılığın sebebi ücret artışı değil,
kapitalistlerin aşırı kar hırsıdır

EnERsuOn iş[ıım Lİn ııEHR IRzlR
PRIROnHR İıin ııRHR tRzlR ııfin

Fiyatlar yine ateş pahası. Ekınekler
ufaldırfiyatlar arttı. Kiralar yüksel-
di. Fiyat art:-şlar]- nedeniyle blrçok
mal karaborsaya düştü. Giyecek fiyatla
rr sürekli olarak artıyor. Bir kazak,
bir ayakkabı almak için üç dört gün he
sap yapmak zorunda kalryoruz.Bütün söz
vermelere rağmen yeniden zamLar gele-
cektir. Hayat çok hızlı bir biçinde pa
halrlaşmaktadir. Ve daha da pahalılaşa
caktır. Bu gidişle 1975 yıLı bLz işçi-
ler için tam bir cendere olacaktır.

Şubat ayr sonunda toplu zamLarı
açıklayan CHP-MSP hüküıneti " ücretler
fiyatların önünde gi-decek " diye söz
vermişti. Ama bu gerçekleşmedi. Gerçek
leşemezdi de. Çünkü biliyoruz ki,paha-
lrlık da kalkrnına gibi basit bir mese-
le değilrbir düzen meselestdir. Ve pa-
halrlık bu düzen lçinde çözümlenernez.

Şiındi basında pahalılık ve işsizlik
üzerine bir yığrn haber çıkıyor, bir
"enflasyon'l sözüdür gidiyor. Çok say1-
da patron uşağı yazat ve patron örgüt-
leri sözcüsü enflasyon üzerine lafla -
yıp duruyor. Efendim,enflasyon piyasa-
ya fazla para sürülünce oluyormuş,efen
dinı piyasada çok fazIa mal almak iste-
diği olunca enflasyona gidilirıniş,işçi
Ler zam alınea fiyatlar artarmış,fiyat
lar artarmışrfiyatlar artınca enflas -
yon olurmuş ve dolayısryla enflasyonun
sorumlusu isçil_ernıiş ve daha neler...

Biz tşçtler bütün bu söylenenleri
dikkatle izleyeceğiz. Günlük polttika
yalanları ile daha fazLa aldatrlmamak
lçin biz bu sözlerin altında yatan ger
çeklerl görıneye zotLayacağız kendiıni -
zi. Bütün günlük sosyal,ahlaki, si-yasi
cümlelerinraçıkJ-amalarınrsöz vermele -
rln hangi sınıfın çıkarlarınl yans]-tta
ğı-nı,biz isçilerin miryoksa sömürücü
kapitall-stlerin mi çıkarları.nı yanslt-
tığını anlamaya çalısacağız- Peki, ba-
s:-ndiılii, radyodaki, televizyondaki bu
süslii cüınleleri nası1 yorumlayacağı-z ?

Söz kt,ııusu durumdan kimin k5rlr çıka -
eağını düşünerek, kafa yorarak.

enflasyon, patronlar için
hir soygun yoludur

Enflasyon nedir? Enflasyon genel o-
larak fiyatları-n hızlı ve sürekli bir
biçimde artmas]- demektir. Bu ise bLz
isçilerin daha fazLa söınürülmesi demek
tir. Daha hızlı fiyat artr-ş]-,patronl-ar
için daha fazla kAr,b,lz işçiler için
daha fazLa yoksulluk deınektir.

Enflasyon işçi ücretlerlnin diişük
tutulması için girişilen bir politika-
dı-r ve patronlar,kapltalistler için i-
yi blr soygun yoludur. Enflasyon kapi-
talist düzenin aşı-r1 k5r elde etme hrr
sanln sonucudur. Ve çıkarına işlediği
sınıf tarafındanryani kapi-talistler,
patronlar taraf rndan yaratrlır.

Enflasyon ın1]-1i gelir,ücretler,pah
1:-1ık ve işsizlik ile çok yakı_ndan il-
gtlidir. Nitekiın bugün Avrupa'da ve
ABDlde enfJ-asyon ve işsizlik atbaşı
gitnıektedir ve o ülkelerin emekçileri
nl clddi bir biçimde tehdit etmektedir
Bir rapora göre enflasyon hızı bakımın
dan Türkiye 24 ülke arasııda % 26| l-ık
bir hızla 3. duruındadır.

fiyatlar arttıkça
neden fakir|eşiyoruz ?

Fiyat artrş]_arrndan tiim eınekçiler
zarat görür. Zarar görenlerin başında
da blz isçiler geLLtLz. Sendikalarrmız
eliyle yaptığrınız [zvı mücadele_Lerin
sonucunda biz isçiler,toplu sözleşme
yaplp zam alırız. ELimlze daha fazLa
para geçer. Ama blr bakarız ki,elirnize
daha çok para geçmeslne rağmen ihtiyaç
larımrzı yl-ne gideremiyoruz,daha az yi
yecekrdaha az gLyecek 41ıyoruz,daha da
yoksullaş]-yoruz. Nedendl-r bu? "Eskiden
paranı-n değeri vardr. Artık paranın da
bir değeri kalnıadı," demeye başlarrz
Ne demek Lst.eriz?

Biz lşçiler için önemli olan,elinıi-
ze geçen paran]-n miktarı değilro para
1-1e satrn alabileceğiınlz mallarrn mik-
tarrdır. Bu yüzden iki tür ücretten
söz edexiz.

1) PAIASAL ÜCRET : Bu,biz işçllerin
işgüeüıqüzü kapitalistlere, işverenlere
kiralayarak e]-de ettlğimiz paradır. Üc
ret pusulasında gösterilen ücrettir.

2) GERçEK Ücnur : Bu,aldığımız pa-
ranln tüketeceğirıiz ınallar karşısında-
kl satın alına gücünü gösterir.

Diyel-iın ki,50 llra ücret ile çalışr
yoruz. Saat başına 2 |Lta zaın aldık di
yellın. Gündeliğtınl-z 66 lira olur, yanl
7" 32' lik bir zam almış oluruz. Arna ay-
nr dönemde şekere % 35rkumaşa % 4o,ga-
za % 5O zam gelirse biz yeriınizde bi-
le sayınayıp gerilemiş oluruz. Daha da
yoksullaşmış oluruz. Yanj- cebirıize d.a-
ha faz|a para girerkenrevlmize da}.:ra az
mal girer. Fiyatlar hızLa arttı-ğ:- içi-n
evimize daha az yiyecekrdaha az yaka -
cak getJ-rebi]_irlz.

Bugün TürktyeIde biz işçilerin ger-
çek ücretleri mutlak olarak azalmakta-
d:-r. Biz].er daha verimli bir şekilde
çalışırken,daha tazLa değer yaratlrken
Türki.ye'de uıi].li gelir sürekli olarak
artarken,biz her geçen gün bu toplaın
gelirden daha az blr pay almaya, daha
da yoksullaşnaya itlLixLz.

İşte son on yılrmızı sergileyen bir
araştlrmanln sonuçları :

Mill1 Gelir Gerçek Ücret
Artış Hızı ("l)

L964
L965
]-966
1967
1968
1969,
L9,7 0
L97L
L972
]-973

Görüldüğü gibi,gerçek ücretlerimiz
sürekli olarak düşınektedir. Ve en bü -
yük düşüşler de L2 Mart sonrasındaki
faşist uygulamalar dönemiıe, L97L-L973
e rastlamaktad:-r.,

Fiyatlar arttıkça,yani enflasyon o1
dukça gerçek ücretlerimiz düşmekte ve
bundanrbaşta işçi sınıfı olmak üzexe
sabl-t gellrli tüın eınekçLlet zatar gör-
mektedir.

Enflasyondan k5rlı çıkanl-ar ise üre
tim araçları-na sahip o1an ve daha faz-
la k6r elde etmek 1çin enflasyon yara-
tan egenen sınıflardır.

fiyat aıtısının
sebehi nedir ?

Kapitalistler ve onların enrindeki
iktlsatçılar bu soruya şöyle cevap ve-
receklerdir:

Fiyat artışlarının nedeni aşırr ma1
alma lsteğinden yada üretim mally9tle-
rindeki artışlardan, özellikle ÜCRnr
ARTIŞLARIndan doğmuktadır. Flyat art]-ş
1arrnın sebebi işçllerin ücret zaınm]-

almalarıdrr. İoçiler ücret zaınmı- alın-
ca bu artış maliyete yanslrrdolayısıy-
1a flyatlar artar ve enflasyona gidl -
1-j,r. BIz işçller ne zaman ücret artı-şl
istersek kapital-istler ve onların çr--
karlarını savunan iktidarlar hep bu bü
yük yalanla karşımıza çıkarJ-ar.

Patronlar fiyat artrşlarından işçi-
1eri ve sendikaları sorumlu tutarlar
Ve "enflasyonun önüne geçnıek lçin üc-
retleri dondurmakrişçilere ve sendlka-
lara baskı- yapmak gerekl-rr"derler. Bu-
nu kendi iktidarları-nca savunurlar.

Oysa blz çok iyi bilf-riz ki, blziın
daha yüksek ücret istememlz fl-yatların
artmas]-nın bir SEBEBİ değil,SONUCIIDUR.

6,4
4,5
4,3
3,5
4,9
B,3
0,8

-5 ,1
-L,4
-3,9

4,9
4,6

10,3
6rL
6r?
6r3
5,5
7,9
4,9
6,4
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Flyat artışlarr lkJ- sebepten ileri
gelir:

1) K6rlar]-nl aşır1 bir biçiınde art-
tarmaya çalışan tekellerin etkileri.

2) Kapitalistlerin çıkarlarınl savu
nan ikt,idallarınvasrtalı vergileri
çoğaltarak ve bazı tedbirler alarak
hayat pahallılrğını artıran tutumlarr.

Tekeller rbelli bl-r üretim dalında
bütün piyasay:- tek başrna elinde tu-,
tan şirketlerdir,tek-ell1erdir. Tekel-
ler ya fiyatlarda anlaşıp pazatl.arL
payla§arak çalısırlar yada birblrleriy
le rekabet ederler. Ama tekellerf-n a-
maçları daha fazLa k6r etmektir. Bu
yüzden aralarrndaki rekabet, fiyatların
düşmeslne değtl tam tersine yükselmesi
ne yo1 açar. Tekeller fiyatları yüksel
terek kirlarrnr artrrmak isterler. Te-
kelci duruınlarından faydalanarak önce
margarin kı-tlığı, tip,gaz kıtl-ığı rdemlr
çimento kıtlığr yaratrrlarrsonra bu
malların fiyatlarını_ iki misli yüksel-
terek pl-yasaya sürerler ve aş]-rı- k5r
ederler.

Kapltalistler ücret artışları.nı zor
la durduramay]-nca ona dolaylı yoldan
saldırırlar. Kapltalistlerln çıkarları
n]- savunan lktidarlar enflasyon politi
kasına başvurarak bLz işçilerin ger -
çek ücretlertnl dolaylı olarak düşürür
ler.

Şeker , tütün, sigara, alkol1ü içkiler
üzerindekl vergiyi artrrırlar.PTT,ula-
şruı ücretlerini yükseJ-tirler,radyo te-
levizyon... ruhsatlarını artırırlar.İş
letme vergtsJ- gibi vergiler icat eder-
ler. Vasıtalı vergiler çalrşan kl-tlele
rin sırtına biner,çünkü sayılarr çalış
madan beleşe konan kapltalistlere oran
1a çok çok fazladır. Vasıtalr vergiler
den amaçrbir taşla ikl kuş vurmaktır
IIeın gerçek ulusal gelirden işçllere
daha az bJ-r pay gitnesi-ni sağlamak,hem
de egemen sınıfların yararlna işleyen
devletin masraflarının daha büyük bir
bölüınünü emekçilere ödetmektir.

Egemen sınıfların lktidarlarr tara-
fından flyat artışlarını kontrol 1çtn
alrnan tedbirler de biziın gerçek ücret
lerimizi azal-tan çeşitli oyunlardır.

lıapitaIist düzen siirdükçe
enf lasyon da sürecelıtir

Biziuı ücretlerlmLz ryaptığrmız toplu
sözleşmelerle ancak 2 hatta 3 yılda
bir artar. Oysa fiyatlar hergün artar.
Kapltalistler gerçek k6rlarln1 artt].r-
mak ıçln fiyatları yükseltirler. Fi.yat
1ar yükselince biz işçilerin gerçek üc
retleri düşer. O zaman parasal ücretle

rimizln artnasl için yeniden ücret zaçı
ını isteriz. Bir miktar zam alırrz da.
Ama patronlar mallyet fiyatları arütı,
diyerek fiyatlarını yeniden artırır]_ar
Biziın aldı.ğımız zamlat yine boşa gider.
Bu durum böyle süLer gider. Nereye ka-
dar?

Görüldüğü glbi,enflasyonun tarihi
görevi,kapttalistlerinrpatronların top
lumsal bir patlamayı önlemek amacıyla
biz işçilere vermek zorunda kaldığı ta
vizleri ekonomik yoldan yok etmek,orta
dan kaldrrmaktır.

Peki,bu neflasyon belasından ne za-
man kurutuLacağız?

İşte burada bir sorumuz var:
Sıtma hastalığr nasrl yokedllir?
]_) Sıtma hastalığrnı aşılayan sivri

sinek]_eri teker teker yakalayrp öldür-
mek]_e.

Z) Sıtma hastal_ığını aşılayan sivri
sinekleri- barındrran bataklrklarr ku -
rutmakla.

Ilangisi doğru? Elbette ikinci cevap
doğru

Blz işçilerin sürekli fiyat artışla
rı karşısı.nda sendika]_arla ücret zanml
elde etmemlz ve gtttikçe fakirleşıneı,ılz
sivrislnekler1 teker teker )ilürmeye
benzer. Oysa batak]-ıkları kurutmak ge-
rekf_r.

Enflasyon kapi-talist düzenin bir so
nucudur. Ve kapitallst düzen varolduk-
ça enflasyon da sürecektir. Enflasyonu
önleınek içi-n enflasyonu yaratan tekel-
leri ve siyasi iktidarı ele geçirmek ,
styasi tktidarda söz ve karar sahibi
olmak,suyun başına geçmek gereki.r. Bu
da ekonomik ınücadelemiz yanında siyasi
mücadelem7zL de sürdürmekle mümkündür
ancak.

nu,yarat]-lan tüm değerlerin kendi esg-
ri olduğunu bilrneyen,işçi sayrlmaz bi-
zim gözümüzde. Bir işçi söınürüldüğiinün
farkına varm].şsarsömürüyü yok etınek is'
tlyorsarsijınürünün nereden çıktığını,kiınler tarafından nası]_ sönürü]-düğünü
bilınek zorundadır. tşte burada bizim e-
konomik mücadelemlzin yanında siyasl
nücadele yapmam]_z gerektiği ortaya çrkmaktadrr. Çünkü ekonomik mücadele sade
ce sömürüyü azaltır,yok etmez. Siyasi
mücadeleyle yani devlet yönetiminde
söz ve karar sahibi olmakla ancak la-
yık olduğumuz yaşama kavuşabLLIrlz.

Biz işçller çok aci1 olarak bir seç
me yapmalLyLz. Türkiye'de bugün 1k1
yo1 vardır. Birinci yol patronların ya
nına,onlarrn sömürüsünerİkinci yol ise
İşçi sınıfının gerçek kurtuluşu için
rnüeadeleye glder. Birincl_ yol sarı sen
dikalardan rpatron sendikalarından,pat-
rona yağcılıktan,arkadaşların:_ satmak-
Eanrpatron ve sermaye şakşakçrlığı yap
naktan,grev kı-rmaktan geçer. İklnciyol,yani lşçi srnıfınrn yolu ise dev-
rirnci sendlkalardanrpatron sınıfınakarşı kıyasrya mücadeledenrörgütJ_enmek
denrkoskoca bir 1şçi sınıfının sorumlu
1uğunu taşryacak kadar bilinçlenınekden
geçer. Evet arkadaşlar,devrimci sendi-kaların çatıs1 a1 t:.nda birleşellın ve
haklarımr z içLn savaşalım.
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Günümüz TürkJ_ye'sinde özellikle biz

işçilerin üzerinde durmamrz gereken ö-
nemle bir sorunumuz vardır : " BİRLEŞ-
MEK VE BiR BÜTÜN OLARAK HAKLARIMILı,öz
GüRLüKLERiuizn SAHip çIKMAK VE Aı}-IAK ''

Bu sözün doğruluğunu dünyöda yüzyı1
lardrr insanca yaşama mücadelesi içln
canlnı veren binlerce emekçi zaten is-
patlamıştır. Bizim bu gün yapacağ.ımız,
onlar ındüşürmeden, çaınura bulaş tırmadart
bize teslin ettikleri mücadele bayrağı
nı,bizden sonrakilererdaha yücelnıi_ş
olarak tesliın etınektir. Buda bütün iş-
çilerin çıkarlarının ortak,mücadelesİ-
nin ortak olduğunun bi.linclne var]-p ,blrlik,bütünlük içinde mücadele etmek-
le mümkün o1ur.

Biz işçiler tek tek yaşayamayız,ör-
gütlü sermaye sı.nrfının karştsrnda tek
tek yok oluruz,yenlk düşeriz. Bizim bü
tün acıları-mızrsevi.nçlerimiz ortaktır.
Çıkarlarımız ortaktır. Biz ancak tekbir vücutrtek bir göz,tek bir ses hali
ne geldiğlrıizde topluca varolab1_lir,mü
cadele edebi]_iriz.

Elinde iş gücünden başka hiç bir ge.
çiın kaynağı olmayan ve işgücüni1 patron
lara kiralayarak yaşamak zorunda olan
her çalışan isçidtr. Ancak,sınrf bilin-'ci olınayan,emeğin en yüce değer olduğu
nu,emeğln her şeyin yaratıcısı olduğu-
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_ !]eoca söyleyecek olur?ak, aeıdtkal.aİ le, r.ıaEçla çalı9n4a].aılİ. Aİıa bu heİ zeman ğlnı. 86rea Patfo1,keııdl aalamlatJ,na br.rtşçlleİtrı bir aİaya g€lerek patronİardan böyle ohıaz. Geçtlİfule sayj.larila düDyada sendtka kuriurur ve 'lAlın 1şte §eİııtika lsbiİaz dahe hak alablJ.nek,söril iiyü geçtcl sendlkalaİın Da611 kühılduğunu,naBal bö- tedlılz turduk. Yalnlz bu §endİkaoü üye-olatak azaltabllnek anacı.yle örglıtlendlk- tündüklertnt ı ğe.l g€ndltacih.ğ1, devtlrocl s1 olabr.li.rstniz yoksa sİz{ lşteı atat:ı,,leri ve ekotıornlL mücadele vefdlklerl ye!- seadlkacıllğı, adat lQtı.k. Kı€aca hatlrla der.lerdir.
Bu ekonomik örgütlere topluea üye olu-

ruz. Üye olduktan sonra artrk patronun
karşısına tek tek değil_ örgütlü btr cüç
olarak çıkabilirlz. Sözleşme zaman]- sendi
ka patronu çağırarakrbizim isteklerimizi
patrona bildirerek pazarlığa baş]_ar. Üc-
retlerinize zamrsosyal haklar ve iş güven
1iği ister. Fakat e]-bette ki patronlar
bizim bu isteklerümLzi kabu1 etıniyecektir
O zarnan sendika "eğer istekleriınizi kabu1
etmezsen grev yaparlz ve seni zarara so-
karız" der. Eğer isçiler güçlüyse,bir bü-
tün o]_arak heın kendilerine hem sendikaya
güvenlyorlarsa ve sendika da isçilerin bu
bütünlüğünden eminse grev sonunda ya da
greve gidllıneden toplu söz]_eşme imzalanır
Böylece bizler bLraz daha hak koparmış ve
blr soluk almış Qluruz.

İşte bütün dünyada işçiler sendikalarr
etrafında bu amaçla toplanı-r ve mücadele
eder]-er. Burada doğru ve önernli olan sen-
dikanın işçilerle bir bütün içinde güven-

yalrm.
Sendlkalı tşçiler patronları_n karşısı-

na bir dağ glbi dikilip hak istemeye baş-
layıncaronlar da önce sendikaları kapat -
mak istedller. İşçi liderlerlni tutukla -
yıp,öldürdüler. Fakat işçilertn gün geç-
rikçe gelişen mücadelesi karşısında dura-
mayacaklarını anlayı.nca,bu sefer de işçi-
lerin i.çinden bazılarını satın alarakrye-
ni patron sendikalarr kurdurmaya ve işçt-
leri bölnıeye çalıştılar. Bu kurdurdukları.
sendikalara büyük paralar vererek kendi]-e
rine sadık birer köpek haline getirdiler.
Yabancı ülke]-erde,işçiler bu tip sendika-
eılara "YELLOW DOGı' derler. Bu sözün türk
çesi sarı köpektir. Türkiye'de ise isçile
ri patrona satanrarkadaşlarına ihanet e-
den adamlara SARI SEMİKACI,sendikalarlna
ise sarı sendika diyoruz. Sarı sendikala-
rrn bir kısmı J_se işyeri sendl-kaları- adı
a]_tında toplanmıştı-r. Bu sendikalar ikt
türlü kurulurlar. İşçllerin sendikalaşma
isteklerinin ve çalışmaları-nan yoğunlaştı

Ya da işyerinde yetkJ.li olan devrimci
bir sendikadan kurtulmak için yine kendi
adamlarına veya işçilerden bazılarını
satln alarak bir sendika kurdurtur. İşç1-
leri geçer sendika]-arından isti-fa ettire-
rek bu naylon patron sendikasına üye olma
ya zotl,ar. Hangi çeşit kurulursa kurulsun
bir işyerinde,patronlarrn desteği, yardım
ve onaylyla kurulan bu sendlka]_ar lşçile-
rin ekonomlk mücadeleslni boğazlamak bir-
lik ve beraberliğtmizi bozmak amacıyla ça
lışrrlar ve sar]- sendikalardır.

Patronlar tarafından sat]-n alınamayan,
kanlarr canları pahasına 1şç1 sınıfının
mücadelesini yiğitçe sürdürneye çalışan
ekonomik örgü tlere ise devrimci sendika -
1ar diyoruz. Görü]-üyor kl günüınüzde yal-
rıLzca sendikalı olınak yetmiyor. Bizler
sendikamızr seçerken bllinçli hir seçme
yapmak zoruidayız. Şimdi sarr sendi.kalar
ile devriınci sendika arasındaki farklara
şöyle bir göz atalım.

I

gerçek bİr

sendİka üyesi
nosıl dovronır?

l Sendlkanrn disip]-inine harfiyen uyar
Kararlarını inançlarcoşkuyla yerine
getİrir.
l İşyerinde patrona yağeılık edenleri
dikkatle tzIer ve arkadaşlarını da bu
konuda uyarr-r.
O Örgütü bölneye parçalamaya yönelik
çalışrnalarla mücadele eder.
0 İşçileri dedlkodularla,yal-anlar]-a al
datmaya çalışanlardan hesap sorar, Bu
bölücü çalısmaların hangi amaçlarla ya
pıldığını araştı.rı.r. Bunlarr sendikası
na bildirir.
l Gerçek blr sendika üyesi patronlar
karşrsında işçi sınıf:-nın ancak tek
bir vücut olarak çıktığı zamafl başarr-
1ı olablleceğini blltr.

sABı sEilDıKAtABLA
MilGADEtE EııER

l Sendlkası.n]-n çevresinde kenetlenir ,

örgütünü bölrneyerişçiler aras]-na iki-
1ik sokrıaya çalışanları_ iyi tanır,tanı
trr.
l Sarı sendikalarla mücadele eder.
l Patronlar tarafından satın alınan ya
da patrona yakınlıklarıyla tanınan a-
dam]-ar tarafından kurulan sendikalarrn
ipliğini pazata çıkarır. Durumu bilıne-
yenlere de anlatır.

surı sEndİlıu
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l Sendikasını adım adırnrdlkkatle brk-
madan LzLet,denetler. İşçlden kopan en
iyi sendlkaların bile yozlaşacağrnı bi
1ir. "Çalrşnalarından bana ne, başkala
rı uğraşsın" derıez.

s E]ılıı irnsı ııı 0EilETIE R

l Sendikası.nın her çalışmasana katı-
1ır. En küçük bir aksaklığırhatay]- acl
madan eleştirlr. Temsilciden genel
başkana kadar işi-n peşlnl- bırakmaz,so-
nuçlandırır. Eğer sendika hatalı yol -
dalsa,esas hata sendikasrnı denetleme-
yen,mücadeleden kaçan üyelerdedlr,

sEt{ııııGsıilıt{

ıisipıiııirır uyAR
l Görev yapmayan yönetielleri, yetkili
kurullarda'hatır gönül dinlemeden in-
safsızca e]-eştirlr. Hatalarını sürdü -
renlerin bir daha seçllmerneleri için
örgüt içlnde yetkill kurullarda mücade
le eder.
l Kaypak,üç kağıtçı,mevki hırsı o1an,

tşçiler tarafından değil patronun adamla-
rı tarafından kıırulmuştur. Ya da patron -
lar tarafından satln alııımıştır.

Sahte fişlerle yetki alır. Ya da patronun
baskısıyla sendikalarına üye kaydederleı.

Düşük ücretlerle ve kötü sosya1 haklarla
sözJ-eşme yaparlar. Alınterimizi eıneğiınizi
patrona peşkeş çekerler.
İşçilerin silahı olan grev hakkınr ku]-lan

^^2ry^ 
da patronun e]-lnde stok ma1 varken

göstermelik grevler yaparlar.

İşçllert satarak .inzaladığı
bile uyguLaaaz. On]-ar tçtn lşçi
satı-labllen bir naldır.
Kasasını patronlardan ve şalbeli kuruluş-
lardan aldığı. paralarla doldurur. Bu para
larla ticaret bile yapar. Her blr yöneti-
cisi 9-10 bl-n 1ira maaş alır.
İşçi sınıfının siyasi alandan çeknek ve
*eydanı patronlara bıraknak içtn "PARTİ -
LER üsTi.i SENDİKACILIK|' yalanı l-]-e i-şçJ-le-
rl oyalar.

İşçi sınıfınrn demokratik haklarr içl-n ınii

cadele etmez.

sözleşneyi
, alınıp

ffi

ı tşçilerin ekonomik ve siyasi mücadelesini
güğsüz bırakmak için elinden gel_eni ya-
par.
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nATRoNLAR işçiı.eni
NASİL gÖLERLER ,§

patronlar sömürü düzenlerini devam
ettirmek,tşçtleri baskr altında tutabil
ınek için çeşltli yollara başvururlar.
Patronlar için önernli olan karşılarrnda
birleşmişrtek vücutrtek kafa olmuş bir
toçt kitlesi görmemektir. İşçiler kendi
aral.arında ne kadar bölük pölçük olur -
larsa patronlar bu durumdan o kadar çok
faydalanır].ar. İşçilerl bölnek,parçala-
makrblrbirine düşürmek patronların her
gün başvurdukları bi.r yoldur. Bölünmüş,
parçalanmış i-nsanları ldare etmekronla-
rr koyun gibi gütınek çok kolaydır. Bu -
nun için patronlar "bölrparçala ve yö-
net" ilkesi ile çeşitlt yoll-arla tşçile
rin birliğini,beraber]_iğini bozup onla-

İşçiler taraf ından kurulmuştur,yönetimle-
rinde işçiler söz ve karar sahi_bidir.

İşçilertn i.stekleri doğrultusunda gerçek
LmzalarLarpatronların her tür]-ü engelleme
sine karşı yetkJ- alır|ar.

İşçilerin oyuna başvurarak, istedikleri üc
ret ve sosyal haklar]-a sözleşme yapar. Ge
rektiğlnde grev hakkını patronları dLze
getirinceye kadar kullanır.
İşçilerin söke söke aldığı hakları soııuna
kadar savunur ve uygulatır.
İşçilerin gerçek birliğini sağlar. Eaksız
işçi çıkarıldığında her yola başvurarak
engeller.
Bütün gelirini loçi aidatlarrndan ve dü-
zenledlği bazı gösterilerden teml-n eder.
Paraları J-se yalnızca işçi sorunları-na
harcar.
İşçilerin gerçek kuruluşqyolunda bilinçle
nebilneleri içln elindeki tün lmkanlarla
eğitfttr yapar.

İşçi sınıfının demokrat,ik haklarının ge-
nişletilmesi ve i-şçiden yana kanunlarrn
çı.kması ve iş]-enesi için mücadele eder.

tşçi sınıfını-n mücadelesinin yalnızca sen
dlkal- mücade]-e olmadığınrrsiyasi mücade]-e
nln de gerekli o1duğunu savunur ve bu yol
da çalışır.

rı rahat,ça baskı altında tutmaya çaJ-ı -
şırlar.

PATRONLAR tşçİırnİ NASIL BÖLERLER?
l İşçtlerirkendi sendikalarına karşı

kışkırtarak bölnıek isterler. Eğer bir
işyerinde işçiler toplu halde devrimci
bi-r sendikaya üye olmuşlarsarkapitallst
1er işçileri o sendikaya karşı tahrlk
etmeye çalışırlar. Teınsl"]-cileirlerbaştem
sllcilerin, işçiler]_e ternsilcilerin, işçi
ve temsilcilerle sendika yöneticllerl -
nin arasını açmak isterler. Bunun içtn
çesttli blçiııılerde yalana başvururlar
Direniş kırıeılığlrgrev kırıcılığı ya -
parlar. İşyerinde asılsız söylentiler
yayarlar.

O İşçilere farklı muameleler yaparak
onları bölnek lsterler. Patronlarrişye-
rindeki işçllere farklı ücret ödeyerek,
aynı özellikteki işçilere farklı işler
vererek,bazı işçilertn s:_rtını sıvazla-

- yarak,bazı işçilere sebepsiz priın vere-
rek işçileri bölneye çallşlrlar.

l Sarı sendika kurdurarak işçileri
bölnek isterleİ. Patronlar devrirıci sen
dikaların olduğu işyerlerinde sarı sen-
dlkalar kıırdurarak, gösterişli işyeri
sendikaları kurdurarak lsçileri iki hat
ta bazaı 3-4 sendika arasrnda bölük pör
çük duruma düşürürler. Bölürıınüş işçile-
rin kapltalistler karşısında en ufak
bir nücadele gücü olamaz.
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l İgyertnde etai.k grublaşoa yarata-
rak lşçileri bölnek isterler. Kapita -
ll.stler ioyerleriııde toçllerin dostluk,
akrabalıkrhenşehrllik, kaa bağı illşklle
rtni lstlsmar ederek onlarıralerıi-sünni
kür t-laz-göçmeo, Slvaslı-Karslı-Er zurum-
lu-Adanalı glbt guruplara bölerler. Ö-
zelllkle tensi.lci seçinleride, sendika
delegeleri seçinleri.ode bu gruplaşmala-
rı iyi.ce tatırtk edetek işçileri birbiri
ne düşürüp ontrarı güçsüzleştlrirler.

uİıtuçıt ıİn İ$çt,PAtRoNLARIN Biirİ.jN
OYUNLARINI ÇOK YAKINDAI{ İZİEYEREK
PATBoı{IABI}I Bu oIUNLARIİ{A GEIİ,@rEK İçİN
IIYAI{IK oLUP AI.IINDA MtİDAHAIE ETMEIİDİR.

deurimtl
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sEndllıu
SENDİKACİLARA CE\ABİ

sARı

#ndika]-arz e]gııek kapısı o7arak göten ve üst üste gapı7an i-
ki kongredeki seçim sonuç7arını kabu7 etmegen bazı kişi7er, iş-
veren]-erin güdününde ,Öz ringa-İş adlı bir sarı sendika kurdu-
7ar. Bıı sarı sendikagı kuıan işbir7ikçi kişiJer, kimga jşçiJe -
rini bölnek, işvetenler karşısında işçi_Zeri güçsüz kı7nak jste-
di7er. Bu amaçIa çeşitii gaları7ara başvurdular- lAlan7ardan biti
de, kuru7an bu sarı sendikanın detha] Oİ X ügesi olmasz üzerine
idi. Ama galancının mumu gats.ıga kadar gandı. Ve D İ S K Gene]-
,gkreterj KemaL 9}Iket, aşağıdaki be7gede görüLeceği gibi ''Dİ g<

seçin7eıi kagbeden7erin sığındığı bit gığınak deği7dir,'' dige -
rek bu işçi düşrnanı kişi7eti cevaplandırdı.
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$ayet gazete biriktirne alrş]<arılrğı
ru_z varsarelinizdelcl son dört beş ay-
lıJ< gazeteleri gözden .g"çjıfu. Görece}<
siniz ki gürüiik yay]Jı organlar:rırn say
falarınr girevrdireniş, lokavt, işçi çıka
rılrnasr gibi haberler doldunıyor. Bu
olaylarrn kiIdni coşlnılrla, ontırla, ltirni-
ni ise nefretleracımayla arm hepsini
di]çkatle izLiyorız

İşçilerin deıokratik ve yasal hakJ-a
rını ]«:llanabilme ve uyal]malarırıın gös
tergesi bı_ı. Anca]< yine öikkatle baka -
cal< olı:rsak grevlerin çoğı:rıun sıkı yö-
netim tarafırdan durdı:rulmuş yada izin
verilnıgrıiş grexıler olduğunu göri.irüz.

O1ısa biz bu sıkrlörıetimin K.:-br]-s ç]_
kartınası rıederriyle geçici bir döngıı i-
çin ilan edilen,anac]-n_ln ise " gelecek
dış tetıljkelıe karşı üIkede glivenliği
sağlanıaJ< " Öldugr:nu sanılıordd<. İlan
edilerı grsılerin ya da başlatıları grev
1erin rrlilri güvenliği bozucııdrır diye
erıgellerrnesi en azırıdarı dgrpkratjk bjr
hakkımızın kısıtlaıunası açısırdan anti
dgrıokratik bi_r uygulanad:-r. üstelik iş
çilerirı patronlara karşı verdikleri,da
ha iyi ııaşarra mücadelesi_rıin teJ< taraf-
1:_ olara]< erıge,llenresi de dğa1 olaraJ.:
kafal arııı-rzda sorular uyardırmaJ<tadrr.

Bir iş yerirıde patronıın ulçnıladığr
lokavt neden nilli güvenliğe aykırr o1
muyor darücretleriınize zan istediğimiz
de ya da sarı serıdikalarrn elirden kur

sıKıYbilETıM
İİEMııKRATİK
HAKIARİMİZİ
YEil ıııEil
Etl EE ttlYıı R

tu_Lrrıak istediğİrnizde rrd_]-J_i giiverüiğe
aykırı olulor. Şıını:n bilirıııesjıtte vİ-rar vardır. Biz işçiler gerçek 1n:rtse-verleniz. Siz işbirlikçi serrrıaledarlargibi yıUar bolnınca tlll<grılzi yabarıcrla
ra peşkeş çelcredik. savaş zarrıarılarırda
karaborsacıhk yaparak savaş zerıginle-ri o]ınadık". RLz zelrtinyağırn greİ İagıkatarak halkr zetı-irlgrıecllk. Biz nln Ha
zaırlp bir gösterereJ< vergi kaçakçrlığı
yapnadık. Biz halkın milliyetçi dulçu-
larırıı siff.irerek ffivaş krşkrrtıcılrğr
yapıpryabarıcı silatı 1ntronlarrrıın rnil-
yonlar:-rıa ınillıcnlar katrad]J<. Biz dev-
letin arazisini,özel müIkiyetimlzdir
diye gecekorduculara satıprsonra da
yıktı:rarak yüzlerce irısarıı sokakta br-
raJgrıadrJ<. Balığırpatlrcarıırmelnzayı de-
nizlere dökiip pa}ıallrlığı halkın başr-
r:e, bLz sarrnadık. Savaş durııııurdayken
trıetrol tiretjmini d.urdıırarak hiikiimete
baskıyı biz yapnadrk. 12 nnrt döngnir,_
de 42ı.7 İşyerİrıde lokavt 1,ıoarak bin -
leı:ce İsçiyİ ailesiyle bİrlikte aç br-
ra]çrıdık.

EVet büttin bunlarr biz isçiler ya1ı-
mad]k. Biz diirüstçe,mertçe çalrşilk .
IJiç bi-r zantan satı-ip olamayacağrmız'de-
ğerleri 1ıaratbJ< ve }<arşrlığ-rrxla da
ha]<kımızı istsdik. Verrned"iler,o zanangı dgıpkratjJ< ha]d<ımrz o1an girev yap-
tık. Ana bjr de bakt* ki greviıriz mil
li bütiintüğü bozuculınııış! Bıı işte ters
işleyerı nir şey ııar. laiıa iyi yaşanıa}<,
örgütlerrruek, iyi beslerrnek,ffieıımek is-
tiyonuz. Gerçek sgdikalarııIıJ_z].Jl çevre
sirde kerıetlerıerek hakkrmızr a]mak is-
tiloruz. Patronlar bizi Ca}ıa iyi sömü-
rebiJrrıe]< için rıasıI örgrtirce örgütlerıe-
bililor ve mticadele ediyorlarsa, elbet-
te biz de sömiiriiyti geçici olarak azaL-
tabilnnek için ekoncınik örgütlerimlzde
toplarıacak ve mücadele edecğiz.Bu hak
alma mücadelenizrülkenize dğil olsa
olsa patronlaran zarar:-rıadrr. Ana ülke
nrizde patronların giivenliği kos]<oca
40 rnillonı:rı ç:J<arlar:ıa 1neğ tutulacak-
sarya da ülkgnizi_rı sair-ipleri üç ,beş
pat-:ronsa o başka.

OİSl<'e bağlı Lastik-İş Sendikasının
Gıslaved'de TÜRl<-İŞ'e bağ]_ı Kauçuk -İş
Sendikasından kurtulmak için giriştiği
grev devam ediyor. Üstelik işverenin
Grslaved işçil_erint yrldrrıfıak amacıyla
giriştiği her türlü oyuna ve engele
rağmen başarıyla sürüyor. Kinıya-İş' li
iş§iler olarak yiğlt Grslaved işçileri
nin grevlerini ve sarı patron sendika-
1arına karşı verdikleri ınücade]_eyi yü-
rekten destekJ-iyotlJz. Ve blliyoruz k1
Gıslaved işçi_lerlnln ınutlaka k"r"r,"""k
larıralınlarının akıyla çıkacakları bu
mücadele bütün işçi sınıfının kurtu]-u-
şu yolunda atılmış blr adrın daha ola -caktır.

BU SORULARI ÇÖZEN VE ı<İıtva-İş
BASIN BÜROSUNA İLETEN tjYELE-
niwıiz ARAsINDA çEKİLEcEK KuR-
ADA KAZANAN 3 İŞÇİ ARKADAŞA
SENDİKAMIZ BİRER ı<İtap ARMA -
Ğas nnncEI<TİR.
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stLİ}DİĞİ ctat }ü,İE,AKGAZ,DA BAşIA]aN TOPLU sözLEş4E GöRtjŞ}4ffilRİ, İşİr,mİw
ts"iua,mtışilı ızmtrı,ınmsİ üzmfxn IMJş4AZL]KIA soNtJEA}s4IŞTI. 5 KASIMDA BA"Ş

IAIA}J UZIAşTI3[4\ I{JRI,TİI T0PI3Ii[IISDDA ÜÇtİ€Ü ıananğrz ARACI oa seçİuıİŞrİR.
KtIRt]L EN KtsA ZA}crL{DA TopIı\MRAK LMJ$IAZLIK },ADERİNİ GöRtjŞrcffiffİR.
Bu KcniLmA iiGİLİ oIARAK KoNtjşIt]ğJMIJz AIuGDAşIAR, ı,,ItEADELEYE IaRARLI OT,DUK-

IAR j-\ZE id'g§^ERi }aBUL mir,MezsE MIIITAI<A GE\ıE cinma.mlNi SöYi,EDiLffi.

SoT-DA}tr SAĞA:
1) Sermayedarların felsefesl- idealizmin
zıddı olanrişçi sınrfınrn felsefesi. Bu
felsefeye göre,dünya görebildiğimiz,do-
kunabi]-di ğLmLz, ölçebtldlğimiz maddeler-
den meydana gelmi.ştl-r. Dünyada nadğeden
maddenin hareket ve değişinı kanun]-arın-
dan başka bir şey yoktur. Tabiatta gör-
düğümüz gibi herşeyJ.n başr maddedir. Dii
şiinceJ-erimiz,bi-libimiz (şuurumu2) ınadde
den sonra gelir ve biz bu dünyayı tanr-
yabtliriz. Bu dünyada bLzLm için biline
meyecek bl_r şey yoktur. Blz işçilerln
dünya görüşü,türkçesi rnaddeeilik. 2)TER
Sİ,yıl. l Sl_yasi,hukuki,ahlakl,dlni,fel
sefi... görüşleri,kuruml_arr içine alan
iiSrVallyı_ belirleyen, toplumun ekonomik
yaplsı-na teşkil eden ürefiın ilişklleri-
nin tümürekonomik temel. Bu ekonomik te
melde bir değişlklik olmadan işçi sını-

mutfak gaz'da uyuşmazlık
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GYevlerln yasaklandığı ve çok uzun
senelerdl-r halkrn faşist bi-r yönetiın
altında,hertürlü demokratik hakkrn -
dan mahrum yaşatıldrğı İspanyatda,FA
SA-RENAIJLT Otomobil Fabrikasında iş-
çilerln ücret,lerine zam istemesi üze
rine patron lokavt İ-lan etmiştir. İş
çllerin açlık ve sefalete mahkum e-
dilınesi demek olan lokavtrn serbest,
grev hakkınrn ise yasak olduğu ülke
de Renault patronunun aldığr bu ka-
rar üzerlnerayn]- şirkete bağlr fabri
kalarda çalışan işçller de, lokavta
uğrayan 13 bin 600 işçi için dayanış
ma grevine gitıniş]_erdir. Toplam ola-
rak 30 bin işçlnin katıldrğı grev
hala devam etmektedir. Bu arada po -
llsle yapılan çatı§malarda bir çok
işçi- yaralanmış ve işçileri grev yap
maları için kıskrrttrkları gerekçe -
siyle 47 sendikac]- ve 170 isçi lide-
ri tutuklanm]-ştı.r.

HıNDıSTAN' DA BURJU\AZ\
ıŞCiı_rnı ı(URŞUNLArıYoR

Hlndistanın Doğusundaki Bihar Aya
letinde,geçtiğiıniz haftalarda baş-
layan gene1 grev slrasında polis iş-
çilerin üzerlne ateş açarak , beşten
fazLa lsçinin öl_üınüne,yüzlerce isçi-
nl-n de yaralanmasrna sebep olmuştur.
Btr çok ioçinin de tutuklandığı ge-
ne1 grev sıras:-nda hayat fe].ce uğra-
mı9rbütün işyerlerirresmi daireler
çalışamaz duruma gelıniş ve haberleş-
me kesilmiştir. Gene1 grevin,işsizli
ği,hız1..a yükselen hayat pahal-ı-lığını
ve gün geçtikçe artan suistiınalleri
protesto amacıyla başlatıldığı açık-

lanmrştır
. Bilindiği gibi son bir kaç yıldan
beri özellikle geri kalınış ulusları
Afrika ve Asya halklarını kırıp geçi
ren kuraklık ve açlık tehlikesi kar-
şrsında en büyük kayıpları veren ü]--
kelerden bir tanesi de lllndistandrr.
Nüfusun çok kalabalık olmas]-,enperya
list ülkelerl-n sürekli l-stilası al -
tı-nda kalınası ve doğal kaynaklarının
yabancılar tarafından sömürülmesi,
çok yakın zamanlara kadar savaş içln
de bulunrnası }Iindistanda sefalete iş
sizliğe ve açl:.ğa yol açmıştır.

fınrn kurtuluşu gerçekleşemezrdevrim o-
lamaz. 3) Para aracıl:-ğı olmadaı. ınalla-
rı değistirne,değiş-tokuş,trampa. O Yüz
ıİıetrekareltk btr alan ölçüsü. 4) Labora
tuvarda,.makinadB, tezgahta işiınize yat a-
yan,yani çalışrrken,üretirken kullandı-
ğımız el aracr. 0 Bırakmarayrılma. l Ka

-*radeniz'de bir ilçemiz. 5) Dişi ile meş
hur hortumlu bir hayvan. l Kötü. l Bir
renk. 6) Bir şeyin geçtiğl yerde bırak-
tığr belirti. l Kapitalizmin en son aşa
ması- olan ernperyalizm döneminde ortaya
çrkan, işçi sınıf:_nı ve tüm emekçileri
daha fazLa sömürebilınek amacryla birçok
şirketi içinde toplayıp, onların hisse
senetlerine sahip olarak onları yöneten,
günüınüz Türkiye l sinde, halkımız:-n elinde
ki ufak tefek paral-arr Eoplayıp o para-
larla daha çok para kazanmak için yalan
dan "halka açrlryoruz" diyen şirketler
şirketi. Mesela Vehbi Koç böyle bir şir
ketler şirketi kurmuştur. 7) Daınarları-
mızda dolaşan. O Batı Anadolulda zeybek
l Utanına. Onsuz olan bir insan için
".. namus tertemiz derler. Yalnızca da-
ha tazla k6r peşinde koşan patronların
yaptıklarrnr anlatırken biz ".. yılı de-
ğil,k6r yılr" deriz. 8) Kira. l TERSİ ,
bir işçinin işten çıkarılmasr hallnde
işçiye tanınan süre. 9) Üretim araçları-
üzerinde öze1 ınülkiyete sahip o1an, biz
işçilerl çalıştırarak ürettiğiıniz artl-
değere " bu benim k6rı-nı,hakkım" diyerek
haksızca el koyanrdurumu bozulmas:_n dl-
ye işçt sınıfınr ekonomik ve siyasi bas
kı altında tutmak isteyenrçalışmadan ya
şayanrbeleşçirasalakrgerici bir klşi,
patron,sermayedar. 10) Çocuklara anlatı
1an hikaye; boşsöz,yalan. Hakkımızı is-
tediğtınizde patronlar bize yalan söyler
ken "bu llara karnımız tokr" deriz
l Su (eski dilde) l Bir hayvan.
YUKARTDAN AŞAĞIYA:
1) Herşeyi ruhlarla izah eden, dünyanın
ve maddelerin değiştiğini reddeden,olay
ları hep birlikte değtl,tek tek ve_ bir-
birinden kopuk olarak yorumlayan,kapita
list]-erin dünyaya bakış tatzL. Bu bakış
tatz:rua görereşyalarrinsanlar, düzenl_er
değişnez,kesin şeylerdir. Oysa tablatı
gözlersek her şeyin değiştiğtni,hareket
ettiğtnt' görürüz. Ağaçlar büyür,çocuk -

lar gelişi-:t rbiz değisiriz,yaşlanırız,eL
blselerimi.z, ayakkabılarrmız eski-r rdüzen
ler değişi.r, Kapitalist düzen sosyalist
düzene yerine brrakır. Patronların bu
d,'inyaya bakrş t.arzL bilimse]-- değildir
ve işçi sınıfının olaylara bakış taxzı
olan diyalektiğin zıddıdrr. 2) Sentez
ile birlikte insanın btlgi edinmesinde
önemli rolü olan, karmaşık bir bütünü
zlt parçalarına ayrrarak hem ayrr ayr1
heın de birbirlerine llişkili olarak on-
ları incelemek amacryla yapılan işJ_enı,
çözümlemertahlll etme. Bu işl-em daha ba
sit olarak kirıya Laboratuvarlarında mad
deleri tahlil etmek için de kullanılır.
l Pencereye takılan. 3) Kapttallzınln em
peryal_izn aşamasında şirket]-er arasrnda
kl_ rekabett yok edip ürün fiyatlarrnr
yüksek tutarak lşçi sınıfını ve tüm e-
rıekçileri daha fazla sömürmeyi aınaçla -
yan,bir malrn yapı-m]_n]- tek başına elin-
de bulunduran şirket,inhisar. l Ört. 4)
Bir erkek adı. O Aç gözlü,gözii doymaz ,
hırslı,muhteris. Sürekll daha fazLa k6r
peşinde koşan, biz isçileri daha fazTa
söınürebilmek için çeşitli yeni yollar
bulan patronlarrn hepsine birden bIz
öyle deriz. 5) Bir iş için ayrılan ser-
mayeryatırım. Sendikaınız ilerde yapaca-
ğımız grevlerde kullanılınak üzere böyle
sine bir "grev ..." u kurmuştur. I{er
yıl başında bu mali kaynak için sendika
mıza birer yeıımiye para veririz. l TER-
Sİ,bir binek hayvanı. 6) TERSi,dünyamı-
zın uydusuryılın onikide biri. 0 Telg -
raf sözünün kısaltılmışr. l Köpek yiyç-
ceği. 7) Şilt'de halk cephesinin eski
önderi o1anroyla başa gelerdk düzeni de
ğiştirınek isteyen, lımarksist" olarak
tanımlananrfakat çıkarları sarsılan ITT
glbi uluslararası emperyalist şirketler
CIA ve Şililnin satılık subaylarınca
1973ldeki bir darbe ile görevden zorLa
uzaklaştırılıp hunharca öldürülen namus
lu bir dev]-et adamı. 8) Litrenin kısal-
tılmışı. l Bir erkek adı-. l TERSİ,müzi.k
te blr nota. 9) Çrkarrlacak blr kanunla
kurulması düşünülen,işçil_eii hisse sahi
bi yaprp onlara k5r dağrtacağı söylenen
gerçekte lşçilerin ücretlerinden kesile
cek paraları toplayıo onları büyük bir
sermaye halinde işverenlerin hizmetine

sunacak olan ve böylece ioçileri kandı-
rıp onlar:-n btlinçlenmelerini önleyecek
olan tşçi Yetırım Bankasının kısaltrlmr
ş]-. l TERSİ,esasen,soy bakımından. 10)
Tavlada atılan kenik. l Giimüşün simgesi
l İşçl sınıf ını-n çok az gördüğü bir be-
sin. 11) Artak hiçbir gücü kalınam]-ş o -
]-an bi-r siyasi partl. l Yayla atılan de
ıni-r yada tahta çubuk. l Çok kısa zaman.
L2) Sendikarnız Kimya-İşli.n üyesi olduğu
Roche,Pfizer,Abbott gibi çokuluslu şir-
ketlere karşr uluslararası işçi dayanış
ması ile onları dize getl_ren Uluslarara
sı Kiınya ve Genel İşçi Sendikalarr Fede
rasyonunun kısaltılrnışı. I Kapitaliznıin
can çekişen döneıni olan eınperyal-izm dö-
neminde piyasaya hakinı olmak ve böylece
emekçileri daha f.azLa sönürebilnıek için
rakip şlrketlerle anlaşarak yada onla -
rın hisse senetlerini satın alarak sü -
rekli büyüyen dev şirket.

GEÇEN SAYTDAKİ BİLMECEYİ DOĞRU ÇÖZEN
AŞAĞIDA İsİlounİ YAZILI ijyuıunİı,ıİzİıl
KİTApLARINI ALMAK üzpns sENDiKaIIzA
GELMELERİNİ RiCA EDERİZ. BU SAYIDAKİ
rİr,urcryi çözEN ARKADAşLAR GAzETEyi
ninirriniyoRıAı.sA cEvApLARI BiR KAĞIDA
DA çlzEREK GöNDEREBİLİRLER.
A. İbrahin şerbetçir Salt Yıldı.r]-ı,
Hikmet Karahan, İbrahim Öztürk, Vezir
Yeter, Murat Ay, Yaşar Çakı_n, Yazgül
Yı]-maz, Sabahat Arkut, Şevkiye MayiJ_
Fatma Kaya, Ilüseyin KarahanrKemal Gür,
Ziya Top.

GEÇEN SAVIDAKI giıııecrııiN
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CARLO ERBAda

K inııns'da

CARLO rnne tlaç Fabriliasında toplu söz
leşme görüşmeleri devam etnektedir. Ü-
yelerimiz tan blr bir].tk ve beraberlik
içinde l1aç saoayiintn örnek sözleşme-
sini yapnak kararında olduklarını be-
1irtmekteler

Kinya-İş'in üye olduğu Uluslarara
sı Kimya ve GeneJ- tşçi Sendlkalarr
FederasyonurICF'in Yönetim Kurulu
toplantısına katılmak üzere Cenevre'
ye giden Genel Başkanımız DJ.nçer Do-
ğu yurda döıımüştür.

Bugüne kadar çeşitli biçlınlerde
yrırt dışına çrl«nası engellenen Din-
çer Doğu'ya yetkl.]-iler sonunda pasa-
port vermek zorunda kalınışlardır. Ce
nevre'de ICF?in Yönetim Kuru]-u top -
lantısına katılan Dinçer Doğu daha

SELVER (GtjNEş Deterjan) işyerinde -Sen-

soııra ICF Kodak Dainl- Konseyi.'nin çalışnalarına katrlnı:.ştır. Konseyde U-
luslararası- şirketler arasında belli
başlı- sendika düşmanr şitketlerinden
biri olan Kodak şl_rketine karşı ulus
lararası planda blr işçi dayanışması
gerçekleştiruıek 1çin kargr alırımış -
tı-r.

Cenevre'den sonra Almanya'ya ge-
çen Genel Başkanımız otada sendikal
çalışnatrar hakkında araştı"rrnalarda
bulunup yurda döıırnüştür.

dikam:-z toplu sözleşme yapma yetkisf_ni
alm:_ş ve işverenle ilk toplantr yapıl-
maştlr. Toplu Sözleşme görüşmelerine
önünüzdeki günlerde devam edilecektir.

«İ}ıRS Fen Adi Komandit Şirkett ile de-
vam eden toplu sözleşme görüşmelerini
de üyelerimiz tam bir kararlılıkla bek
1iyorlar.

NECAT BOYA Fabrikasında toplu sözleşme
görüşmeler.ine devam etmektedir.

NECAT BOYA'da SELVER'de

nRR5HR11 İffiıru,
EE[mİşıCn
ııERs RlıPı

-ı

Geçtlğiıniz ay içinde Marshall Boya
fabrlkasında işçi arkadaşlarla bir soh
bet toplantısı- düzenledik. Topluca ve
tek tek konuştuğuınıız arkadaşlar fabrl-
kalarıyla ilgtli sorunlarını dile ge -
tirdller.

Daha önce yapılan bölgesel toplantı
l-ar ve genel toplantılardan edindlğt -
miz deneylerle gördük ki Marshall isçi

si günbegün şaııarını daha da sıklaş -
tı.rmal<ta rbilinçlerınektedi.r . ğeoi f abri
kanın üretlme geçiş dönenıinde ortaya
çıkanreski 1şçl]"erle yeni işçiler ara-
sırıdaki farklılıklar gideri].nişti. Bü-
tün arkadaşlarımız leçilerin hedef inin
bir olduğunu görerek hareket etneni.n
bilincl i-çtndeydil-er. Artık esklst gi-
bj. birliği bozucu yoldb çaba gö§teren-
l_ere yüz yerıniyotlarryarrnlara umutla

bakıyorlardı. Kirnya-İş Sendi_kası.nınriş
çilerln omuz-omuza olduğu örgütlü hare
ket ettiği yerlerde ne].er yapabildiği-
ni lyJ-ce an]_adıklarını söylüyorlardı.

Şigıdi Marshall işçisi önüınüzdeki
toplu sözleşme döneuıine blrlik beraber
lik içinde ve örgütlerine daha sıkı
kenetlerımiş olarak hazırlanıyorlar. E-
vetrgeçmişten ders alarak gel-eceğe u-
mutla bakıyorlar.
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